Mercredi 9 avril 2025 :

du dernier rapport choc

Zoom » Le certificat
d'honorabilité bientot
étendu a tout le pays

- Face aux derniers scandales

‘de violences perpétrées sur
des jeunes placés par ’Aide
sociale 4 enfance (ASE),
comme le procés de Chateau-
roux, le gouvernement a enfin
accélérésurlapplicationdela
ioi Taquet, votée en 2022, avec
Vinstauration de «certificats
d’honorabilité » C’est désor-
mais au professionnel ouau
bénévole qui travaille avec des
enfants de présenterla preuve
qw’il w'a pas de condamnation
inscrite sur son casier judiciai-
re (bulletin n° 2) ou au Fichier
judiciaire automatisé des

auteurs d’infractions sexuel-

les (Fijais) via une procédure
en ligne sécurisée, 21a place
d’un contréle parfois aléatoire
des autorités compétentes
auparavarnt.

Depuis le 31 mars, la mesure
s’'appligue & 23 départements,
en plus des six pilotes de'an
dernier, dontV'Ain, la Loire, la
Moselle, la Savoie, 1a Haute-
Savoie et la Haute-8adne, Le
dispositif s'appliquera cet
automne dans les autres dé-
partements. Etil était temps
qu’il soit mis en place: sur
83 000 demandes d’atiesta-
tion d’honorabilité dansles
départements pilotes, 435 ont
étérefusées dont 20 en raison
d’une inscription au Fijais,
pointe la ministre des Familles
Catherine Vautrin dans Libé-
ration. Ce certificat doit étre
fourni par les candidats 4 des
postes, mais aussi tousles33 5
ans pour les professionnels
déja en exercice.

Decryptage / Des pistes pour valoriser les fami

Elles sont un rouage essentiel
dela protection de I'enfance
en France, avec présde 40 %
desjeunes placés. Pourtant,
les familles d’accueil subissent
plus que jamais la panne du
systéme. Face au manque de
reconnaissance de leur métier
et les faibles rétributions
pécuniaires liéesala priseen
charge de ces enfants, les
effectifs de volontaires dimi-
nuent chaque année alors
méme que les placements en
famille sont les plus encoura-
gés pour le bon développe-
ment de Penfant. Lundi, le
ministére des Famillesa com-
munigué sur le plan d’action
de sa ministre Catherine
Vauirin, en amont du rapport
de la commission d’enquéte
parlementaire, et notamment
sur les pistes pour redonner
du lustre a ce statut.

® Des temps de «répit»
L’absence de déconnexion
du travail, c’est Pun des nocuds
du probiéme d’'attractivité de
camétier, qui s’exerce 24 h/24.
Le ministére va donc mettre
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Senia Mazel-Bourdois s’occupe mo.nzm:muﬁa de trois

enfants placés i son domicile de la Drome. Photo DR

en application la loi Taquet de
2022 qui prévoit la possibilité
pour les assistants familiaux
d’avoir un week-end de repos
mensuel et 35 jours de congé
paran viadesrelais entre
collégues. «Les questions
financiéres sont importantes,
mais le répit, c’est la premiére
chose que demandent ces

professionnels » souligne le
ministére. «Il faut pensera
toutes les autves personnes de
notre famille. La facon de
vivre achangg, les gens de-
mandent 4 se reposer» abon-
de Sonia Mazel-Bourdois,
assistante familiale dansla
Dréme depuis 16 ans.

Pour Pinstant, il ne s’agit que

d’'une possibilité, laissée au

bon vouloir des départements.

Laprésidente de la Fédération
nationale des assistants fami-
liaux et protection de 'enfan-
ce (FNAF/PE) souhaiterait
voir une nouvelle loi pour
rendre cerepos obligatoire.

© Cumul d’emplois et prises
en charge moins lourdes
L’autre levier d’attractivité,
c’est d’autoriser le cumul des
emplois. Le ministére évogue
cette piste pour «créer des
nouvelles vocations », en
travaillant a mi-temps, dla
scolarisation de 'enfant, par
exemple. «Cela me semble
compliqué de faire les deux
dans la méme journée, car ces
enfants, qui ne sont pas les
nodtres, vampirisent déja notre
énergie. Ils ont besoin de
notre présence», souligne
Sonia Mazel-Bourdois, gui
voit aussi un autre écueil
possible; «Il ne faut pas que
les gens s’épuisent. Quand on
prend un enfant, on nelerend
pas au bout de 15 jours. » Cela
étant dit, la présidente dela

lles d'accueil

FNAF/PE, quirassemble 2500
adhérents dans toutela Fran-
ce, y voit une opportunité
pour des personnes qui sou-
haiteraient s’occuper d’en-
fantsle week-end ou pendant
des congeés, ce que souhaite
aussi encourager le ministére,

® Développer des
passerelles professionnelles

Le ministére des Families
envisage aussi «plus de passe-
relles pour cenx quine veu-
lent pas faire ce métier toute
leur vie», avec’idée qu'un
assistant familial pourrait
devenir puériculteur, moni-
teur-éducateur ou Atsem par
lavalidation des acquis pro-
fessionnels. «Quandonaun
certain nombre d’années
d’expérience dans ce métier-
13, je pense que 'on est effecti-
vement tout 2 fait capable de
faire certains métiers, sans
repasser par des études»,
commeitte Sonia Mazel-Bour-
dois. Il ne reste plus qu’a appli-
guer ces mesures, et s’atteler
aux nombreux autres griefs
des assistants familiaux.
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