‘ ENFANCE BOURDAULT RECRUTE
EB \ EDUCATEUR SPECIALISE / CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE /
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (H/F)
E4 ® Q (€ ) -"6

CDD 6 mois 1ETP VESOUL A pourvoir Rémunération selon Travail de jour

puis CDI 15 mai 2025 grille CCNT66

L'ETABLISSEMENT :

Enfance Bourdault, administrée par I'Association “Les Amis Enfance Bourdault”, gere 4 services :
¢ la Maison d' Enfants a Caractére Social qui accueille 65 enfants de 4 a 18 ans

le Service d’' Accueil d' Urgence qui accueille 12 enfants de 7 a 14 ans

le Placement Familial Spécialisé

I"Espace Familles

Pour le service éducatif de jour (SE))

LA PRESENTATION DU SERVICE :

Le SEJ constitue un dispositif d'accompagnement transverse, a la MECS et au SAU, destiné a favoriser l'intégration
scolaire, sociale et professionnelle des jeunes pris en charge par Enfance Bourdault. Il intervient sur trois axes
fondamentaux : l'accompagnement scolaire et éducatif, linsertion professionnelle et sociale, l'ouverture sur
I'extérieur. Le service agit en synergie avec les équipes éducatives des appartements et assure un soutien individualisé
adapté aux besoins des enfants et adolescents.

VOS MISSIONS :
Vous serez chargé(e) des missions suivantes :

e Accompagner les jeunes en insertion sociale professionnelle (rédaction des CV et lettres de motivation, recherche de
stage, d'apprentissage ou d’emploi, préparation aux entretiens,...),

Développer un réseau de partenaires professionnels et institutionnels,

Organiser des ateliers sur I'orientation, 'autonomie et l'insertion sociale,

Favoriser 'ouverture culturelle et la découverte d'activités éducatives,

Animer des actions culturelles, éducatives et sportives.

COMPETENCES REQUISES :

Connaissance de la protection de I'enfance et des dispositifs d'insertion et des structures d'accompagnement,
Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau,

Maitrise des outils pédagogiques et numériques,

Capacité a adapter les méthodes pédagogiques aux besoins spécifiques des jeunes.

VOTRE PROFIL : VOS AVANTAGES :

e Dipldme DEES / CESF / ASS e Congés trimestriels
¢ Permis B valide exigé e Mutuelle (prise en charge 50% employeur)
e Autonomie et organisation e Prévoyance
e CSE et ses oeuvres sociales (chéques vacances,
chéques Noél)

POUR POSTULER
Adresser votre candidature a I' attention de Mme NAVARRO Chantal, Directrice
par mail : recrutement@bourdault.fr

ou par courrier : 73 rue Baron bouvier - 70000 VESOUL




